Samtalshandledning med moétesupplagg omfattande 3-6 traffar.
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Detta ar en samtalshandledning till boken Ibland finns det inga enkla svar. Boken, som bestar av ett
antal intervjuer gjorda av Conny Allaskog och Anna Akesson, har tagits fram av SHEDO (Self harm
and eating disorders organisation) inom informationsverksamheten Ego Nova. Den héar
samtalshandledningen vander sig till personer som i sitt arbete/uppdrag inom exempelvis varden,
eller som pedagoger, ungdomsledare eller volontarer moter personer som drabbats av ett
sjalvskadebeteende och/eller en atstérning och deras anhoériga/narstdende, och som vill lara sig mer
om amnet. Vad handlar det egentligen om? Hur ser man? Hur kan man ge stéd och hjalp? Ibland
finns det inga enkla svar. Vi behdver héra manga roster och ta in mangas erfarenheter. Vi behéver
reflektera och samtala tillsammans med andra. | det foljande ges ett forslag pa motesupplagg i form
av en studiecirkel omfattande sex traffar. Ar man tidspressad kan man komprimera till tre
moten/traffar. Da behandlar man inte samtliga bokens texter utan valjer ut det som ar speciellt viktigt
for det egna arbetet och organisationen man tillhor. | denna handledning finns ett antal férslag pa
metoder. Forslagen ska ses just som forslag: det ar deltagarna i studiecirkeln som sjalva beslutar hur
den egna studiecirkeln ska arbeta. Studiecirkeln &r en val beprévad moétesform fér gemensamt
larande dar de egna erfarenheterna och fragorna far stor plats. Formen lampar sig val som
fortbildning inom organisationer, till exempel i ett kollegium eller inom varden. Vi hoppas att den ska
vara till hjalp i ditt arbete eller uppdrag.

Studiecirkeln som motesform

¢ En studiecirkel &r en mindre grupp dar man lar sig av varandra och med varandra. Tillsammans
sOker man kunskap. Samtalet ar den dominerande metoden. Ofta utgar man fran ett
studiematerial.

¢ Gruppen ska inte vara storre an tolv personer, helst farre, detta for att det ska finnas plats for alla
deltagares fragor och synpunkter. Omkring sju personer ar idealet for en samtals-grupp. Om ni ar
fler personer pa er arbetsplats eller organisation kan ni forslagsvis dela upp er i flera grupper.

e Nagon i gruppen har uppgiften att vara cirkelledare. Cirkelledaren introducerar fragorna, ser till att
man haller sig till Amnet och att alla far komma till tals. Cirkelledaren &r en i gruppen och behdéver
inte ha storre kunskap i sakfragorna an ovriga deltagare. Cirkelledaren kan kontakta
studieforbundet for att exempelvis fa pedagogiska verktyg och/eller en ledarutbildning.

o Det ar till fordel for samtalet om gruppen traffas i en lugn och trevlig milj6. Helst ska man kunna
sitta bekvamt och i en ring sa alla ser varandra. Det bidrar till trivseln om det finns kaffe/te.

o Infor cirkelns start och inbjudan bor initiativtagarna ha kommit fram till hur manga och hur langa
traffarna ska vara och nar man ska ses. Ett forslag ar att traffas sex ganger a tva timmar och
varannan vecka. (Om man har farre sammankomster far man gora ett urval av bokens texter. Det
ar bra om initiativtagarna gor urvalet innan cirkeln startar och med hansyn till den aktuella

gruppen.)
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Infér forsta traffen
Deltagarna ska ha fatt boken i sa god tid sa de hinner titta igenom den och lasa en text, forslagsvis
"Ibland finns det inga enkla svar” som ar den forsta intervjun i boken.

Forsta traffen

Under den forsta traffen grundlaggs cirkelns arbete. Deltagarna bekantar sig med varandra och med
materialet. Deltagarna kommer 6verens om arbetssatt och upplagg. Denna studiehandledning ska
ses som ett forslag for deltagarna att ta stallning till.

Presentation
Bdrja med att beratta vilka ni ar och i vilkket sammanhang ni arbetar (om det inte ar givet i er cirkel).
Gor garna en mer personlig presentation, exempelvis med hjalp av ett Bildsprak, se "Metoder” nedan.

Mal och forvantningar
Man kommer till en cirkel med olika forvantningar. Forvantningar som inte uppfylls &r en vanlig orsak
till missnoje. Det finns alltsa anledning att ta ett samtal om forvantningarna.
Sa har kan ni lyfta forvantningarna och komma fram till ett eller flera gemensamma mal for cirkeln:
 Varje deltagare far ett antal post-it lappar.
« Pa lapparna skriver ni ner vad ni har for forvantningar pa cirkeln. Skriv en férvantan pa varje lapp.
« Satt sedan upp lapparna pa en tavla och sortera efter likheter.
e Formulera om forvantningarna i termer av mal.
e "RoOsta” om vilka av dessa mal cirkeln ska strava mot genom att var och en med en penna
e gor en bock for de tre mal hen vill prioritera.
o Sammanfatta i en malformulering som skrivs ner och foljer cirkeln.

Spelregler
Det ar bra att vid inledningen av cirkeln prata om spelreglerna. Nar man ar éverens om vad som
galler kan mycket irritation undvikas. Har ar nagra forslag pa spelregler:
« Allt personligt som beréttas i cirkeln stannar inom gruppen.
Vi lyssnar respektfullt pa varandra och later varandra tala till punkt.
Vi deltar i mojligaste man vid alla traffar.
Vi forbereder oss infor traffarna genom att l&sa de texter som ska behandlas.
Vi staller vara telefoner pa tyst lage.

Samtalsfrdga: Ar dessa spelregler bra och tillréckliga, eller finns flera férslag? Enas om vilka
spelregler som ska galla.
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Forslag pa studieplan

Boken Ibland finns det inga enkla svar innehaller femton intervjuer med personer som berattar utifran
ett antal perspektiv: sex personer har egen erfarenhet av sjalvskadebeteende, fyra personer ar
anhoriga/narstaende, tva personer arbetar pa skola som larare respektive skolskoterska och tre
personer ar verksamma som behandlare eller forskare. Har ar ett forslag pa hur traffarna kan
fordelas. Om de mal ni kommit fram till &r mycket handlingsinriktade kan ni behéva en sjunde
sammankomst.

Traff ett och tva: Cirkelstart och samtal utifran intervjuerna med personer med egen erfarenhet.
Traff tre och fyra: Samtal utifran intervjuerna med narstaende.

Traff fem: Samtal utifrén intervjuerna med psykologer/terapeuter.

Traff sex: Samtal utifrn intervjuerna med skolpersonal. Vid sista traffen ar det ocksa lage att
"knyta ihop séacken” och ta stéllning till hur man i sitt sammanhang arbetar vidare med fragorna.

Samtalsfraga: Tror ni det fungerar for er grupp, eller vill ni lagga mer betoning vid nagot av
perspektiven och géra en annan férdelning? Ar det ndgot annat ni vill ta med? Relatera till samtalet
om férvantningar och mal!

Forslag till satt att lasa; tre nycklar
Ett tips ar att l&sa texterna med tre "nycklar”: Hjarta, Huvud och Hand. Las med penna i handen och
notera i din bok.
 Hijarta star for kansla: Vad berorde dig sarskilt i texten du last?
e Huvud stéar for tanke: Vilka tankar och idéer vackte texten hos dig? Larde du dig nagot nytt?
Vacktes nagon ny fraga hos dig?
o Hand star for handling: Ar det ndgot i texten som far dig att vilja agera? Nagot du vill férandra?
Nagot som ger en idé till en konkret aktivitet? Nagot du vill arbeta for, enskilt eller tillsammans
med andra?

Samtalet i cirkeln
Samtala om en text i taget.

* Runda ett, Hjarta: Deltagarna berattar, en i taget och utan att avbrytas, vad som berdrde i texten.
Avrunda samtalet med en kort gemensam reflektion. Samtalet bér inte handla om giltigheten i
nagon deltagares kansla. Kanslor kan inte ifragasattas.

e Runda tva, Huvud: | nasta runda berattar ni vilka tankar texten vackte. Eventuella fragor
antecknas. | det paftljande samtalet kan tankar brytas mot varandra.

e Runda tre, Hand: Nu berattar var och en om texten vackt nagon verksamhetsidé, vackt en tanke
om nagot jag vill gora. Skriv upp alla idéer. Spara papperet. Mot studiecirkelns slut kommer ni att
ha ett stort idématerial att forhalla er till.

Den har samtalsmetodiken kan appliceras pa alla bokens texter.
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Forslag pa struktur for cirkeltraffarna
« Inled traffarna med en backspegel: Vad var det vi pratade om forra gangen? Var det nagon fraga
som nagon tagit pa sig att soka svaret pa till dagens traff?
o Samtal kring intervjuer med nycklarna Hjarta, Huvud och Hand.
« Nagot annat som bor finnas med? Relatera till de mal ni satt for er cirkel.
e Paminnelse om vilka texter vi har att lasa infor nasta traff.

Sista traffen

Efter samtalen om intervjuerna ar det dags att se tillbaka, utvardera sitt arbete — och se framat.

« Skriv malen for cirkeln pa tavla eller bladderblock. Har cirkeln uppfyllt malen?

« Fundera enskilt en stund. Vilket betyg mellan 0 (=Mycket dalig maluppfyllelse) och 5 (=Mycket
god maluppfyllelse) vill du ge respektive mal? Var och en skriver sina bedémningar pa
tavlan/bladderblocket intill respektive mal.

« Reflektera gemensamt Gver resultat. Vad var det som gjorde att det blev s& bra som det blev?
Om nagot mal inte bedémdes ha uppfyllts sa val: Vad skulle ni ha kunnat géra annorlunda

e Fundera enskilt en stund: Hur tar jag vara pa lardomarna fran utvarderingen

e Gor en runda da ni med en mening beréttar det for varandra.

Ga vidare?

Efter cirkeln och med alla vara nya kunskaper och insikter: Ska vi satta upp ett mal att géra nagot i
vara olika — eller vart gemensamma- sammanhang? Skriv en handlingsplan for det arbetet: Vad ska
goras? Vem gor vad? Nar ska det goras? Vilka resurser kravs?

Lycka till!

Till dig som ar cirkelledare

Manga studiecirklar ar vad studieférbunden brukar kalla "kamratcirklar”. Man &ar en grupp som
tilsammans soker kunskap och forstaelse. Det ar till den typen av cirkel denna handledning vander
sig. Ledarskapet ar nedtonat och ledaren deltar i samtalen. Som samtalsledare bevakar cirkelledaren
att traffarna foljer den struktur man kommit éverens om, att alla kommer till tals, att samtalet inte
sparar ur och att gruppen kommer vidare. Ledaren haller malen levande for gruppen.

Cirkelledaren noterar fragor som inte kan hanteras direkt och bevakar att de inte tappas bort.
Cirkelledaren &r den som ser till att man nagon gang stannar upp och gor en enkel utvardering av
cirkelarbetet, garna vid tredje traffen. Vid en utvardering kan det komma fram information som
behovs for att justera cirkelarbetet for att det fungera optimalt.

Kontakta garna studieforbundet. Om du gor det tidigt i planeringen av cirkeln kan du f& bade praktisk
och pedagogisk hjalp. Studieférbundet erbjuder alla sina ledare en cirkelledarutbildning.
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Metoder i studiecirkeln

Rundan

Som ordet indikerar sa sitter alla i en cirkel. Helst ska deltagarna inte ha ett bord emellan sig. Vid
rundan gar ordet laget runt och var och en talar utan att avbrytas av de andra. Ibland &r det bra om
samtals ledaren ger tidsramar: "Var och en far max tre minuter pa sig att beratta”. Ingen ska kanna

2 n

sig pressad att uttala sig. Det bor samtalsledaren paminna om infor varje runda. Da "passar” man.

Bildsprak

Studieférbunden brukar ha uppsattningar av svart-vita fotografier sarskilt utvalda for att vacka
associationer, lyfta tanken och ge idéer. Sa har kan man géra en presentationsévning med Bildsprak:
Bilderna sprids pa ett bord, eller en golvyta som alla kan ga runt. Instruktionen ar: "Valj en bild som
sager nagot om dig sjalv. Ta inte upp bilden, utan lat den ligga kvar. Kanske nagon annan valjer
samma bild. Nar du bestamt dig for en bild kan du satta dig igen. Da ser vi nar alla ar klara med sitt
val.” Spela garna lugn musik under det att deltagarna véljer sin bild — om du inte tror att musiken kan
stora koncentrationen. Alla berattar sedan kort varfér de valt sin bild. "Tack” &ar en tillracklig
kommentar efter varje presentation.

Bildspraket lampar sig ocksa for en utvardering: "Sa har tycker jag att cirkelarbetet funkar”. En sddan
utvardering av hur arbetet fortskrider kan man gora flera ganger under cirkelns gang.

Bikupa

Som namnet indikerar sa blir det ett surr nar man anvander sig av metoden bikupa. Bikupa betyder
att man infor ett samtal delar pa gruppen sa man pratar parvis eller i mycket liten grupp. Vid kansliga
fragor kan bikupan fungera béattre an samtalet i storgrupp. Nar man behdéver klargéra sina tankar,
"prov-tanka”, och testa formuleringar ar det ofta skont att géra det i den mindre gruppen. Ofta ar
bikupan en bra form for att forbereda en fraga innan man lyfter den i en stérre grupp.

Pa www.sensus.se/Ledare/Metodbank finns massor av metodtips. For mer information om
sjalvskadebeteende och atstdrningar, se www.shedo.se dar faktatexter om &mnet finns att ladda ner.
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